Curriculum Vitae

Informatii personale

NumeGheorghevici Teodora

Adresal. Prahova, Campina, Str. Sondei nr. 4, Bl. B1, scara B, parter, ap. 24, cod 105600

Telefon

E-mail, site web

2. Bucuresti, sector 6
0040 799 769 795
tedil_28@yahoo.com, http://tedidora.webs.com/

Nationalitate, sexRomana, feminin

Data nasterii

LOCUL DE MUNCA VIZAT|

Experienta profesionala

08/02/1967

IMPLEMENTARE PROIECTE

13 martie 1997 - prezent

\Septembrie 2018-februarie 2021

expert redactare proiect POCU ,invdtdmant de calitate pt viitorul copiilor nostri in judetul Dolj”, cod
Mysmis 104980

Editare materiale si sustinere prezentari in cadrul activitatilor Al. Gradinita prietenoasa, A2.Ne place sa
invatam: activitati de tip scoala dupa scoala, A3.Educatie in vacanta, A4.Consiliere si orientare
educationala, A6.Dezvoltarea resurselor umane din unitatile de invatamant si dezvoltarea
mecanismelor locale de sustinere a procesului educational la nivelul judetului Dolj

Asociatia Institutul pentru Dezvoltarea Evaludrii in Educatie — IDEE Bucuresti

Martie 2018 — noiembrie 2018
expert teme secundare proiect POCU Antreprenoriat prin inovare - dezvoltare inteligenta durabila
in Regiunea Centru -INOV@RE.
e realizare analiza pe baza de chestionar si raport privind implementarea temelor orizontale ale
UE in procesele de productie din regiunea Centru
e realizare ghid pentru antreprenori privind afacerile electronice (e-business)
e realizare modul de instruire privind temele orizontale, integrarea temelor orizontale ale UE in
functionarea societatilor comerciale
[EU-ROM TRAINING AND CONSULTANCY SRL Bucuresti

14 julie - 31 decembrie 2015 - Asociatia Editorilor din Romdnia — AER Bucuresti

Expert grup tintd: identificare, constituire grupul tinta, colectare informatii si documente grup tinta,
mentinere a contactului cu grupul tinta, organizare campania de constientizare, planificare si
organizare sesiunile de informare grup tinta in cadrul proiectului POSDRU "Competente digitale pentru
piata editoriala in era publicatiilor electronice" - DIGIPUB, ID 156046, DMI 2.1

1 iulie - 30 septembrie 2015 — SC EDITURA SIGMA SRL

Expert interventii firme de exercitiu

Consiliere in management pentru grupul tinta in cadrul proiectului POSDRU ID 151627 “IDEE pentru o
societate bazata pe cunoastere”, DMI 2.1; monitorizarea procesului de infiintare si organizare a
firmelor de exercitiu la nivelul unitatilor de Tnvatamant din teritoriu; coordonare, monitorizare si
evaluare activitate firme de exercitiu; Promovarea schimburilor de bune-practici in ceea ce priveste
utilizarea metodei inovative de invatare ,firma de exercitiu” pentru 140 de elevi si 70 de profesori din
municipiul Bucuresti si judetele llfov, Dolj, Gorj, Olt, Valcea, Mehedinti

7 mai 2015-20 iulie 2015

Expert informare si recrutare grup tinta

selectie, recrutare si informare grup tinta proiect POSDRU “Dezvoltarea Antreprenoriatului in Regiunile
de dezvoltare Sud-Est si Sud-Muntenia — DARSESM”, ID proiect: 149522, DMI 2.1



mailto:-INOV@RE
http://tedidora.webs.com/
mailto:tedi1_28@yahoo.com

Consulteam Recrutare si Selectie SRL Bucuresti

Decembrie 2012-martie 2014 - Federatia Sindicatelor din Constructii de Masini

Coordonator national proiect: Evaluare interna cerere finantare, alaturi de solicitantul Arbeit und
Leben, urmata de coordonare la nivel de tara proiect , Parteneriate bipartite ale actorilor sociali pentru
informare, negociere si cooperare in strategiile sectoriale, pentru consolidarea managementul formarii
profesionale continue, promovarea de noi competente si de dezvoltare a fortei de munca in IMM-uri
din industrie - BICO“ finantat din axa bugetara 04.03.03.03 "Informarea, consultarea si participarea
reprezentantilor intreprinderilor”, promotor fundatia Arbeit und Leben.

Decembrie 2010 — mai 2011 - Sindicatul Liber Independent ICA Brasov

Managerul proiectului ,,Reteaua pentru protectia sanatatii si securitatii la locul de munca in industria
prelucratoare — AERONAVSECUR”, finantat de FSE si POSDRU, ID 50250, DMI 3.2. Scriere proiect si
autoevaluare cerere de finantare in 2009, urmata de asigurare management pana la incetare CIM
conform art. 81 din Codul muncii. Coordonare echipa si parteneriat transnational, realizare achizitii,
evenimente si raportari.

Martie 2008-octombrie 2010

Expert implementare si traducator in cadrul proiectelor INNOTRANS ,,0 retea europeana pentru
cooperarea sindicatelor si lucratorilor in industria lemnului si mobilei” si INNO2 ,,Calificari europene in
industria lemnului si mobilei”, finantate de Uniunea Europeana; parteneri: Federatia Europeana a
Sindicatelor din Lemn si Mobila, IG Metall Germania, Fundatia ,Arbeit und Leben”, Federatia
Sindicatelor Libere din Industria Lemnului Romania.

Coordonarea relatiei dintre Aul Bielefeld si partenerul roman

Monitorizarea sistematica a evolutiilor actuale Tn industria lemnului si a mobilei din Romania
Realizarea informarii si cooperarii transnationale in domeniul de activitate "formare profesionals,
dezvoltarea calificarilor si cresterea competentelor "

Schimbul de informatii privind nevoile si masurile pentru calificarea si formarea profesionala

la nivel de baza in intreprinderi

Schimb de concepte, analize si instrumente de planificare reciproca pentru formarea profesionala
continua la nivel de companii

Traducerea informatiilor si a materialelor din proiect (RO> EN si EN> RO).

Federatia Sindicatelor Libere din Industria Lemnului Romania

13 octombrie 2008 — 10 august 2009 — Cartel Alfa

Consultant formare, Departamentul educare-proiecte

Scriere si derulare activitati proiecte si cursuri:

—  ofiter implementare in cadrul proiectului ,,Catre un Erasmus pentru sindicate”, aplicant
Confederatia Europeand a Sindicatelor, 2009, in cadrul programului Europa pentru cetateni

—  ofiter implementare in cadrul proiectului ,,Spre o strategie sindicala pentru combaterea
discriminarii rasiale si xenofobiei -OIM-ICFTU”, avand ca scop promovarea egalitadtii de sanse pe
piata muncii; realizat sondaj sociologic pe baza de chestionar ,,Discriminarea romilor pe piata
muncii din Romania”,2008-2009

—  Realizat urmatoarele capitole din ,,Ghidul militantului sindical”: contractul colectiv de munca,
contractul individual de munca, sanatatea si securitatea la locul de munca

Cartel Alfa, confederatie sindicala

1 august 2008 — 12 octombrie 2008 - Depro Inovatie SRL

Director programe

alegerea liniilor de finantare pentru beneficiari, elaborare cereri finantare, consultanta pentru
depunerea proiectelor

13 martie 1997 — 28 iulie 2008

Referent educational Departamentul educatie-proiecte

1.ofiter implementare in proiectul PHARE-TACIS Dezvoltarea sindicatelor din Romania si Republica
Moldova (ICFTU si FSGR Moldova, 1998-2000);

2.ofiter implementare in cadrul proiectului “Gestiunea intreprinderilor” cu FGTB Belgia in 1999;
3.ofiter implementare in proiectul LEONARDO - MEURDIA, (Fundatia Andre Renard Belgia,
Universitatea din Liege Belgia, Fundatia Emergences Franta, CGTP-IN Portugalia, 1999-2000). In cadrul
proiectului, s-a realizat un CD rom, cu 6 studii de caz, reprezintand scenarii pentru scopuri didactice, in
domeniile postd, electricitate, educatie, sanatate, transport si distributie a apei. Cu ajutorul lor,
utilizatorul constientizeaza importanta si beneficiile serviciilor publice si consecintele privatizarii




complete a lor.

4.ofiter implementare in cadrul LEONARDO — FLEXINEG, cu Institut Wallon d’Etude, Recherche et

Formation-IWERF Belgia, Franta, Portugalia, Italia, Germania, 2000-2001. Scopul proiectului a fost

constientizarea de catre liderii sindicali a avantajelor si dezavantajelor salarizarii flexibile.

5.expert implementare in cadrul proiectului OIM-ICFTU “Promovarea principiilor si drepturilor

fundamentale ale lucratorilor si intarirea organizatiilor sindicale romanesti”, avand ca scop promovarea

sanselor egale pe piata muncii pentru toti lucratorii; co-realizator cercetare sociologica ,,Gradul de

cunoastere si respectare a drepturilor lucratorilor in Romania”, 2001-2003;

6.ofiter implementare, co-realizator manual formare si consiliere n cariera in proiectul Leonardo —

INOVAR-FORMAR - Educatia la distanta pentru liderii sindicali, ian. 2002-dec. 2003, parteneri: CGTP-IN

Portugalia, CNSLR-FRATIA Romania, Fundatia Emergence Franta, Confederatia Sindicala Liga Ungaria,

CSL Croatia, INOFOR Portugalia, Confederatia CCOO Spania; realizat ancheta pe baza de chestionar

privind necesitatile de formare ale liderilor de sindicat. A fost realizat si testat un instrument de

formare si consiliere in carierea la distanta, pentru reprezentantii lucratorilor, in vederea adaptarii

cunostintelor acestora la schimbarile tehnologice si organizationale. Instrumentul este realizat sub

forma a 10 module de formare si consiliere in cariera a salariatilor membrii de sindicat privind CIM,

negocierea, necesitatea unui loc de munca cat mai flexibil, drepturile legale ale angajatilor, apararea si

sustinerea lor.

97. Evaluare interna cerere finantare, alaturi de solicitantul Human European Consultancy BV Olanda

in 2002, apoi expert implementare si translator in proiectul “Acorduri semnificative 1”7, cu FNV Olanda,

Human European Consultancy, MSZOZS Ungaria, 2003-2006 (MATRA);

8.ofiter implementare si traducator in proiectul ,Leonardo-CASADIS — Discriminarea in accesul la

locuinte|”, avand ca scop promovarea sanselor egale ale lucratorilor cu salarii mici pentru acces la

locuinte - Emergences, CGT Franta, Andre Renard Belgia, AGFOL ltalia, 2004-2006;

9. ofiter implementare si co-traducator in proiectul Leonardo-TRIA “Riscurile la locul de munca” —SEK

Cipru, Fundatia Friedrich Ebert Germania, ETUC-TUTB, Institutul Politehnic din Bucuresti, 2005-2007;

co-traducator a 10 manuale privind riscurile la locul de munca

10. ofiter implementare in cadrul proiectului “Intarirea capacititii CNSLR-FRATIA in vederea integrérii

in UE”, OGB Austria, 2006

11. ofiter implementare in cadrul proiectului P.A.R.I.S. finantat de Uniunea Europeana— , Modele, teme

si instrumente utilizate in cadrul negocierilor colective si dezvoltarea capacitatii de implicare a

sindicatelor in educatie si formare”, IAL-CISL Italia 2006

12. ofiter implementare si co-traducator in proiectul FGTB/ABVV si CNSLR- Fratia (2006 — 2007) —

Sprijin pentru sindicate in cadrul negocierii la nivel de unitate a dreptului la informare si consultare

13. Evaluare interna cerere finantare, alaturi de solicitantul Peer Consultancy BV Olanda in 2006, apoi

coordonator pentru Romania al proiectului “Acorduri semnificative 11”, martie 2007 — august 2008

(CROSS Olanda);

Administrarea paginii web a CNSLR-FRATIA; participat la organizarea si derularea a 5 sesiuni de selectie
si recrutare personal

CNSLR-FRATIA - Confederatie sindicala

EVALUARE PROIECTE

Perioada
Ocupatia
Activitati si responsabilitati

Nume angajator

Octombrie 2014

Evaluator proiecte

evaluare cereri de finantare proiecte economie sociala in cadrul Programului Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane - Solutionare contestatii cereri finantare faza B, Contract Subsecvent 10
Ministerul Fondurilor Europene; 2 aplicatii evaluate (CPP 168)

Euro Best Team SRL Bucuresti

Perioada
Ocupatia
Activitati si responsabilitati

Nume angajator

Decembrie 2013-februarie 2014

Evaluator proiecte

evaluare cereri de finantare proiecte privind informarea, educatia, formarea, consilierea si incadrarea
in munca a adultilor in cadrul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane -
ISolutionare contestatii cereri finantare faza B, Contract Subsecvent 6 Ministerul Fondurilor Europene;
23 aplicatii evaluate (CPP 137, 138, 140, 142, 143)

ISC Key To Success SRL Bucuresti




FORMARE ADULTI

Perioada
Ocupatia
Activitati si responsabilitdti

Nume angajator

lunie — august 2016

expert formare

elaborarea documentatiei in vederea acreditarii ANC si a suporturilor de curs pentru ocupatiile
tehnoredactor, designer web, agent vanzari

S.C. EDITURA SIGMA SRL Bucuresti

Perioada
Ocupatia
Activitati si responsabilitdti

Nume angajator

Oct. 2012-sep 2013
formator — contract de voluntariat
dezvoltare materiale, sustinere cursuri manager proiect si formator

SC Start Evolution&Development SRL Bucuresti, firma consultanta

Perioada
Ocupatia
Activitati si responsabilitdti

Nume angajator

Martie 2009-aprilie 2014

formator

— lector curs manager proiect - linii de finantare, analiza SWOT a organizatiei care solicita un
proiect, analiza nevoilor unui grup tintd, stabilirea obiectivului general si a obiectivelor specifice,
contextul si justificarea proiectului, definirea activitatilor si diagrama activitatilor, definirea clara a
indicatorilor proiectului, analiza riscurilor si metodologia proiectului, procedurile de achizitie,
reglementdrile privind informarea si publicitatea, completare cerere de finantare, necesitatea
monitorizarii, evaluarii si sustenabilitatii, estimarea resurselor, realizarea bugetului.

— Realizare curs si lector formare formatori: activitati de spargere a ghetii si de energizare a
grupului, scopul si obiectivele cursului, realizare program de formare, tinand cont de toate
etapele sale si de sesiunile de formare, metode si tehnici de formare, comunicare, evaluare,
organizare, promovare curs

Centrul de Resurse Socio-Umane si Educatie Europeana - CRSUEE Bucuresti

Perioada
Ocupatia
Activitati si responsabilitati

Nume angajator

13 martie 1997 — 28 iulie 2008

Referent educational Departamentul educatie-proiecte

1. realizat si sustinut cursul ,,Managementul stresului la locul de munca” in 2001; intre 2001 si 2008,
instruit 160 cursanti in acest domeniu

2.ofiter implementare in proiectul cu FGTB Belgia (1997-1998) Dezvoltarea sistemului educational al
CNSLR-FRATIA ;

3. formator si co-realizator manual in cadrul proiectului OIM “Formare de Formatori pentru
confederatiile sindicale din Romania”, 2005; instruit 20 cursanti pentru formatori sindicali; co-autor al
culegerii de jocuri si exercitii pentru formare adultilor; co-realizator al Manualului pentru formare de
formatori; co-realizator culegere Jocuri si exercitii folosite in formarea adultilor:
http://tedidora.webs.com/

TRADUCERI SI PUBLICATII

1. 2005 — co-realizator al Manualului pentru formare de formatori, material realizat in cadrul
proiectului Organizatiei Internationale a Muncii Formare de Formatori pentru confederatiile
sindicale din Romdnia
2. 2005 - Jocuri si exercitii folosite in formarea adultilor, de Valerica Dumitrescu, Agnieska
Ghinararu, Viorica Paus, Teodora Gheorghevici-Culegere de jocuri realizata in cadrul proiectului OIM
Formare de Formatori pentru confederatiile sindicale din Romdénia
3. 2005-2007 - co-traducator in proiectul Leonardo-TRIA “Riscurile la locul de munca” —SEK Cipru,
Fundatia Friedrich Ebert Germania, ETUC-TUTB, Institutul Politehnic din Bucuresti, 2005-2007 - 10
manuale privind riscurile la locul de munca
4. 2006 — Autor Combaterea stresului la locul de munca, editura “Cartea universitara”. Materiale
disponibile pe pagina personala de web:

http://tedidora.webs.com/, ISBN (10) 973-731-379-8; ISBN (13) 978-973-731-379-9

CREARE S| OPERARE BAZE

DATE, EDITARE TEXTE

Perioada
Ocupatia
Activitdti si responsabilitdti

Nume angajator

August 2017- septembrie 2018

redactor

Verificare ortografie, gramatica, stil scriere, design pagina si fotografii, plagiat, continut de editare,
asigurarea daca proiectul final este complet si ca nu exista omisiuni, verificari incrucisate de citate si
examinare de referinte

Asociatia Institutul pentru Dezvoltarea Evaludrii in Educatie — IDEE Bucuresti

Perioada
Ocupatia

2 Decembrie 1994- 12 martie 1997
Operator Serviciul resurse umane, salarizare, planificare



http://tedidora.webs.com/
http://tedidora.webs.com/

Activitdti si responsabilitdtii

Nume angajator

Normare si salarii, inclusiv centralizator lunar salarii, situatii statistice pentru ITM, facturi, preturi,
lansarea si urmdrirea productiei, rapoarte de productie, crearea baze de date, liste si machete (FoxPro,
Access).

ISC Artcoop SA Bucuresti, cooperatie

Perioada
Ocupatia
Activitdti si responsabilitatii

Nume angajator

Educatie si formare

1 lunie 1987 — 30 noiembrie 1994

Operator calculator, Centrul de calcul

Contracte, facturi, disciplina contractuala, preturi, urmarirea productiei in vederea calcularii salariilor
la sectiile Inox 1 si Inox 2, creare baze de date, liste si machete la cerere; din 1991 administrare baze
date Foxpro disciplina contractuala si preturi (Windows, MsOffice, FoxPro, Norton Commander, MS-
DOS, RSX-11M)

ISC Republica SA Bucuresti, producdtor tevi

Perioada

01/10/2004 - 31/07/2008

Specializarea

Sociologie si psihologie

Numele si tipul organizatiei

Universitatea Spiru Haret, studii de 4 ani, diploma licentd Ministerul Educatiei, nivel 6 UE, supliment
Europass

Cursuri si calificari

1. Noiembrie 2018 — curs de specializare consilier vocational acreditat ANC, nivel 6 — CONFIDENT
BUSINESS TRAINING SRL;

2. Noiembrie 2018 — curs politici publice, organizat in cadrul proiectului Dezvoltarea capacitatii
sectorului ONG de formulare a politicilor publice in vederea optimizarii procesului de
implementare a Programelor Operationale finantate prin fondurile europene structurale si de
investitii (FESI) 2014-2020, Cod SIPOCA/SMIS2014 161/111446;

3. Septembrie 2018 — curs competente antreprenoriale acreditat ANC, in cadrul proiectului
A.CT.LV (Antreprenoriat, Creativitate si Tehnologie pentru Initiative de Viitor) in regiunea SUD
MUNTENIA POCU/82/3/7/104010;

4. noiembrie 2014-ianuarie 2015 - bursa curs Engleza pentru afaceri europene - Academia
Britanica de Afaceri si Comunicare — London School of Business and Communication, British
Knowledge Community; supliment Europass;

5. Decembrie 2013 — curs evaluator proiecte acreditat ANC, nivel 7, prin ContaPlus-TSI
Consultanta&Training SRL;

6. Februarie 2013 — curs incepatori achizitii publice ANRMAP,;

7. martie-mai 2012 — Curs inspector resurse umane acreditat Ministerul Muncii si Ministerul
Educatiei — ASS Dambovita;

8. iunie-septembrie 2011 — Curs web designer acreditat Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei
— International Computer School;

9. Aprilie-iulie 2009 — Curs formare formatori acreditat Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei,
nivel 4 — International Computer School;

10. 1-31 martie 2009 — stagiu de instruire in Belgia, in management organizational si formarea
adultilor, in cadrul proiectului "Catre un Erasmus pentru sindicate" al Confederatiei
Europeana a Sindicatelor. Colocviul in iunie 2009;

11. ianuarie-martie 2009 — Curs manager proiect acreditat Ministerul Muncii si Ministerul
Educatiei, nivel 6 — Centrul de Resurse Socio Umane si Educatie Europeana;

12. octombrie 2008 — Curs formator european - Academia Sindicala Europeana, Predeal

13. martie —iulie 2007 — Managementul resurselor umane - calificare nivel 4— Academia Britanica
de Afaceri si Comunicare — London School of Business and Communication, British Knowledge
Community; supliment Europass.




Abilitati si competente
Limba materna

Auto-evaluare
Nivel european

Engleza
Franceza
Abilitati si competente sociale

Abilitati si competente
organizationale

Abilitati si competente
informatice

Romana
Intelegere Vorbire
Ascultare Citire Interactiune vorbire Vorbire
C1 Autonom C1 autonom C1 autonom C1 autonom
B2 avansat B2 avansat B2 avansat B2 avansat

Sunt o persoana deschisa. Lucrez bine in echipa, dar si de una singura. Abilitati in instruirea adultilor,
consiliere in cariera, consiliere in metode de reducere a stresului la locul de munca

Competente manageriale, de formare, comunicare si organizare in managementul proiectelor
si instruirea adultilor

MS Office, Power Point, Foxpro, SPSS, Access, Publisher, Dreamweaver, GanntProject, Open Office Base

Alte informatii

Portofoliu proiecte scrise si aprobate pentru finantare:
1. 2010 - Reteaua pentru protectia sanatatii si securitatii la locul de munca in industria prelucratoare —

/Aeronavsecur; ID 50250; DMI 3.2 POSDRU; strategic; transnational; beneficiar Sindicatul Liber
Independent ICA Ghimbav; buget 600 000 euro; durata 16 luni; creare 14 locuri de munca part-time,
perioada determinata; scriere integrala proiect, urmata de asigurare management 5 luni

2.2014 - "TURismul ECOlogic in Romania - sansa pentru dezvoltare economica si sociala - TURECO” —
ID148217; DMI 6.1 POSDRU; beneficiar Fundatia Centrul National pentru Dezvoltare Durabila;
Dezvoltarea unui numar de 10 noi structuri de economie sociala in trei regiuni de dezvoltare; buget 1
900 000 euro; durata 12 luni; creare 20 de locuri de munca part-time, perioada determinata; scriere
proiect in echipa (3 persoane)

3. 2015 - "Competente digitale pentru piata editoriala in era publicatiilor electronice" - DIGIPUB, ID
156046, DMI 2.1. POSDRU, beneficiar Asociatia Editorilor din Romania; durata 6 luni; creare 29 de
locuri de munca part-time, perioada determinata; buget 1 800 000 lei; scriere proiect in echipa (2
persoane)

4. 2015 - "Viitor in profesie prin educatie de calitate - CALITEDU", ID 156940, DMI 1.5 POSDRU,
beneficiar Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara; buget 3 600 000 lei; scriere proiect in echipa (2
persoane)

5. 2016 - "Invatdmant de calitate pentru viitorul copiilor nostri in judetul Dolj", cod SMIS 104980, Axa
Prioritara 6 "Educatie si competente”, Prioritatea de investitii 10 (i) "Reducerea si prevenirea
abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar
de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale, non formale si informale pentru reintegrarea in
educatie si formare” POCU; realizat analiza sociologica pe baza de chestionar care sta la baza
proiectului; durata 36 luni; creare 81 de locuri de part-time, perioada determinata; buget 6 400 000
lei; scriere proiect in echipa (2 persoane)

Afilieri:
- Membru afiliat ACRAFE - Asociatia Consultantilor din Romania pentru Accesarea Fondurilor
Europene;
- Tnscrisd in reteaua Linkedin: http://ro.linkedin.com/pub/teodora-gheorghevici/1a/541/b61
- Blog pe Finantare.ro: http://teodoragheorghevici.finantare.ro/

—Inscris4 in Catalogul consultantilor Finantare.ro
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